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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ELOXOCHITLAN HIDALGO 2024-2027.

De conformidad con lo dispuesto en lo previsto en el ACUERDO donde se dan a conocer

los lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas publicado en el Diario Oficial de I&Esm‘;
Federacion de fecha 12 doce de octubre del afio 2018 por el comité coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, ademas de los articulos 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones |, VIl y VIIl; 5, segundo parrafo; 6, 8, 9, fracciones
Vil y X, 35, fraccién |l de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como 6,
7y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el objetivo de propiciar
la integridad de los servidores publicos adscritos al Ayuntamiento Municipal Eloxochitlan,
para implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético de todos los servidores
publicos por lo que se tiene a bien elaborar el presente Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Ayuntamiento de Eloxochitian Hidalgo.

de sus miembros y su aportacién a un fin colectivo. Adem4s de que la actuacién de cada
uno de los servidores publicos, debe ser bajo los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por merito, como los principios que
rigen al servicio publico con fundamento en lo dispuesto por los numerales 109 fraccion Iii
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y el 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

INTRODUCCION. ;
El cumplimiento de los objetivos y metas de un Ayuntamiento, se logra con la integracion

El presente documento es el esfuerzo del Organgidendzontrol Interno conforme a sus

. . L SN .
atribuciones, que ademas es perfectible, pudiér @"'%.z;aa-;r con las aportaciones y
comentarios, por lo que el mismo se apegd 4 §a: sugergniiids e ideas que todos los ]
servidores publicos pudieran hacer en el procesy Jg $idborat y de revisién futura.
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CONSIDERACIONES GENERALES.

A continuacién, se emite el presente cédigo de ética con el propésito de orientar las reglas
de integridad respecto del desempefio de los servidores publicos al servicio del
Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo, para que en su actuacién impere una conducta digna
que favorezca el comportamiento ético y propicie la integridad, que responda a las
necesidades de la sociedad.

El lenguaje aqui descrito no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
mujeres y hombres por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
genero en aras de agilizar el presente escrito, representan a ambos géneros.

GLOSARIO DE TERMINOS.

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo, para efectos del presente cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo se entenderan por:

1. CONGRESO. El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

2. CONTRALORIA. La contraloria interna del Ayuntamiento de Eloxochitian Hidalgo.
3. CODIGO DE ETICA. La descripcion del conjunto de valores y principios que guian
el comportamiento de los servidores publicos al servicio de Eloxochitian Hidalgo.

4. CODIGO DE CONDUCTA. Es la Guia para los servidores publicos en las acciones
cotidianas que realizan en el ambito de sus respectivas competencias, basadas en

2024 - 2027 los principios y valores éticos que ayudan a desenvolverse en su puesto, cargo o
Semta':;ﬁ:ﬁ = comision, estableciendo un compromiso profesional que refleja ante la sociedad:
ademas de como ejecutan sus labores diarias para atender las necesidades de la
poblacion general, siguiendo los criterios que son intrinsecos a las personas

servidores publicos al servicio publico mumclﬁal de;_\ i ochitlan Hidalgo.
5. COMPANERO. Persona que comparte oqn otra u otras\! estancia en un lugar, los

estudios, un trabajo, la practica o desem

en el Ayuntamiento del

Municipio de Eloxochitlan Hidalgo.
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6. CONFLICTO DE INTERES. La posible afectacion del
desemperio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén
de los intereses personales, familiares o de negocios.

7. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Implica la eliminacién de toda forma
de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.

8. IGUALDAD LABORAL. Principio que reconoce que las mismas oportunidades y
derechos para las mujeres y hombres, asi como el mismo trato en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas, genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros
motivos.

9. IGUALDAD SUSTANTIVA. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

10. PRINCIPIOS RECTORES. Los principios que los servidores publicos observaran en
el desempefio de su empleo, cargo o comision.

. QUEJA. Es la expresion de hechos probablemente de quien resiente o dice resentir
una afectacion en sus derechos, atribuidos a servidores publicos en ejercicio de sus
funciones, o en contra de personas que manejan o apliquen recursos publicos, que

; se hacen en el conocimiento de la autoridad competente para investigarios.
202a-2027  12. REGLAS DE INTEGRIDAD. Son patrones y guias de conducta éptimos en diversos

SeC'ﬁLaf'?{g:lﬁem* ambitos de la administracion, que reflejan el adecuado comportamiento ético y dan

certeza la orientacion de los servidores pablicos.

13. SERVIDOR PUBLICO. Persona que desempefia
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integridades contenidas en el presente Codigo de Conducta de

los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo para desempefiar el

ejercicio publico que le ha sido encomendado en el ambito de sus atribuciones y

obligaciones bajo la estricta observancia de todos los principios contenidos en el

presente documento.

15. CODIGO DE CONDUCTA. Al cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Eloxochitian Hidalgo.

16. CODIGO DE ETICA. Al codigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Eloxochitlan Hidalgo

VISION

Alcanzar un desarrollo sustentable y lograr la participacion de la sociedad en el seguimiento
a toda normatividad en el ejercicio de una educacién de servicio publico municipal. Impulsar
el trabajo institucional municipal bajo la ética profesional reconociendo su calidad y
capacidad de respuesta y de gestion a las demandas de la poblacién en general.

MISION

Establecer politicas publicas que privilegien la atencién para el desarrollo institucional
municipal para la generacion de conductas de atencién ciudadana en un marco de
integracion, asi como para promover una conducta eficaz, profesional, honesto de los
ervidores publicos del Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo.

| presente CODIGO DE ETICA, es de observancia general y obligatoria para todos y cada
“dno de los servidores publicos al servicio del Ayuntamiento de Eloxochittan Hidalgo, por

Secfi?::f 2027 medio del cual se precisan los principios y valores que el mismo debe atender todo servidor
Mu ae;n“rabc:blico en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon que tenga conferido. Mismo
codigo de ética se emite con el propdsito de orientar el desempefio de las y los servidores

publicos para que en su actuacion, impere-ns conductagdigna que favorezca el
comportamiento ético y propicie la & Jesponda a las necesidades de la

poblacion en general. :
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Se emite el presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Eloxochitian Hidalgo con el propésito de orientar el desempefio de las y los servidores

publicos para que, en el ambito de su actuacion, impere una conducta digna que favorezca
el comportamiento ético que propicie la integridad, que responda a las necesidades de la
sociedad. '

CARTA COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ELOXOCHITLAN HIDALGO.

Todos los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comision para el
Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo se encontraran obligados a suscribir de forma
olégrafa la Carta compromiso contenida como anexo en el presente Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Eloxochitian Hidalgo.

DE LOS PRINCIPIOS DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA.

Los principios constitucionales que todo servidor publico se encuentran obligados a

.|observar en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones son los de legalidad,

Ve y‘/ objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
S transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Los principios rectores que todo servidor publico del municipio de Eloxochitlan Hidalgo
debera anteponer en el desempefio, empleo, cargo o comigién en el ambito de sus

;- empefaran su empleo, cargo o
sgble con el propésito de obtener
Higié publico en el ambito de sus

los mejores\y mas, Optimos resultado
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funciones o atribuciones, por lo que dicho actuar debera ser obligadamente al teno
bajo el estricto cumplimiento de las distintas normas administrativas que rigen el
ejercicio de las funciones de todo servidor publico.

2. LEGALIDAD. Todo servidor publico debera realizar sus funciones con estricto
apego a la normatividad vigente. Las personas que desempefien un cargo publico
se encuentran obligados y limitado en sus funciones unica y exclusivamente con lo
ordenado y mandatado por las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
que les atribuyen las funciones que se les encomiendan mediante su cargo, puesto ]

0 comision regulando asi sus funciones y atribuciones en el ambito de sus
competencias.

3. OBJETIVIDAD. Todos y cada uno de los servidores publicos deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses de los
particulares, personales o ajenos al interés colectivo, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto
apego a la legalidad. Todo servidor publico debera realizar sus funciones que le
fueron encomendadas de manera objetiva, sin que se involucre de forma subjetiva
pensamientos e ideologias personales, alejandose de cualquier prejuicio social.

4. PROFESIONALISMO. Todos los servidores publicos al servicio del Ayuntamiento
de Eloxochitlan Hidalgo deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, normas y
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuidas a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto tanto para
los demas servidores publicos como para todos y cada uno de quienes requieran de %

\

sus servicios publicos en el ambito de sus funciones.

Ga S Amaaoy 5. HONRADEZ. Todos los servidores publicos deberan conducirse con rectitud, sin

=etretaria General
Munigy, i

utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o buscar pretender obtener algan

beneficio, provecho o ventaja personal 0.z avor de teroqos, sin buscar o aceptar
; S prestaciones, obsequios o regalos
tlad y rectitud en el accionar de

algo son garantia de que el
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servicio publico prestado a la poblacién general se apega al deber para el cual se
les ha llamado como servidores publicos a colaborar.

6. LEALTAD. Todos los servidores publicos deberan corresponder al Ayuritamiento de
Eloxochitlan Hidalgo la confianza que les ha sido conferido en el marco de susPRESH
atribuciones como servidores publicos, esto mediante la constancia y el
profesionalismo con el que se deberan conducir en todo momento, buscando
satisfacer en todo momento el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses personales o de particulares ya sea de personas fisicas o
morales, ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

7. IMPARCIALIDAD. Todos los servidores publicos daran un trato indiferenciado a la
poblacién en general, es decir, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a personas morales u organizaciones indistintamente para generar una toma de
decisiones sesgada o parcial para beneficio de cualquier persona. Deberan ejercer
su cargo sin distinguir por razones de género, sexo, religién, pensamiento,
profesion, etnia, color de piel, orientacion sexual ni de ninguna otra especie y
siempre seran cordiales y respetuosos con el fin de desempefiar su trabajo de forma
objetiva y profesional.

8. INTEGRIDAD. Todos los servidores publicos actuaran siempre de manera
congruente, bajo los principios que se deben observar en el desempefio de sus
obligaciones respecto del empleo, cargo o comision que desempefien, siempre bajo
un estandar de compromiso ajustando su conducta a la ética esperada de un
servidor publico en el ambito de sus atribuciones generando asi certeza plena de
que la conducta ejercida por el servidor publico sera siempre responsable dirigida al
interés publico social.

RENDICION DE CUENTAS. Todos los servidores publicos deberan asumir

plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del

ejercicio de su empleo, cargo o comision por lo. gLk aran Yhistificaran siempre

sus decisiones sujetandose al sistema d¢’ safrGigRes\38( como de evaluacion y

escrutinio publico por parte de la pob[a __ pspecto de sus labores

pablicas. Wit
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10. EFICACIA. Todos los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de
servicio publico orientada al logro de resultados favorables, procurando en todo

institucionales segln sus responsabilidades mediante el uso responsable de los
recursos publicos en el ambito de sus funciones.

11. EFICIENCIA. Todos los servidores publicos deberan actuar en apego a sus planes
Yy programas previamente establecidos y optimizaran el uso y asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos \\
propuestos por el Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo.

12. ECONOMIA. Todos los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones,
administraran los bienes y recursos publicos con legalidad y diligencia, procurando
establecer un marco de austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que esten destinados sus puestos, cargos o comisiones siempre en el mejor

interés colectivo.

13. EQUIDAD. Todos los servidores publicos procuraran que todas las personas
accedan con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, ‘
recursos y oportunidades que brindan en el marco de sus atribuciones a la poblacién
en general.

14. TRANSPARENCIA. Todos los servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso a la informacién y proporcionando la
documentacion que generen, obtienen, adquieren, transforman o conservan, en el
ambito de su competencia.

15. COMPETENCIA POR MERITO. Todos los servidores publicos deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y

experiencia garantizando el acceso a la igualdad de oportunidades entre la

poblacion, atrayendo a los mejores candid

procedimientos transparentes.
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Los valores rectores que todo servidor publico del municipio de Eloxochitian Hidalgo debera* 9

anteponer en el desempefio, empleo, cargo o comisién en el ambito de sus funciones son:

2024 . 2027
Sacretaria Genera|

antecedentes penalgs o por cualquier otro motivo\g \ = 57
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alcanzar las metas y objetivos del Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo, para
enfrentar asi los retos que se presenten de forma colectiva para el municipio,
generando asi una plena vocacion del servicio publico siempre en beneficio de la
colectividad, buscando siempre la confianza de la poblacioén en general.
COOPERACION. Todos los servidores publicos al servicio de Eloxochitian deberan
colaborar entre si y propiciaran en todo momento el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes municipales y planes gubernamentales generando asi una
vocacion plena del servicio publico para beneficio de la colectividad social.
EQUIDAD DE GENERO. Todos los servidores publicos en el ambito de sus
funciones garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan a las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, asi
como a los programas y beneficios institucionales, empleos, cargos o comisiones
que ofrezca el Ayuntamiento de Eloxochitlan Hidalgo.

HONESTIDAD. Todos los servidores publicos deberan mantener en todo momento
un comportamiento cordial, respetuoso, justo y razonable en el que se conduzca
siempre con la verdad y de forma publica ante la sociedad por lo que nunca debera
usar su puesto publico, cargo o comision para obtener beneficios personales o a
favor de terceros sean personas fisicas o morales.

. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Todos los servidores publicos prestaran sus

servicios publicos a todas las personas sin distincién, exclusién o restriccion,
preferencia o preferencia basado en su origen étnico, color de piel, religién,
condicién social, economia, salud, posicién juridica o politica, discapacidad o
i : 'gratoria, estado de

icia u orientacion
amiliar, idioma o

PUEBLC
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2024~
. COLABORACION. Todo servidor pblico debera trabajar siempre en equipo parBRESOEN
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6. INTERES PUBLICO. Todos los servidores publicos al servicio de Eloxochitlan
actuaran en el ambito de sus funciones en todo momento bajo la méxima atencién
de las necesidades y demandas sociales por encima de beneficios o intereses
particulares ajenos a la colectividad social.

7. LIDERAZGO. Todos los servidores publicos deberan ser guia, ejemplo y maximos
promotores dei Codigo de Etica y las reglas de integridad que lo componen,
aplicando su desempefio en el ambito de sus funciones bajo los principios no solo
del presente codigo de ética sino también en cuanto hace a las reglas del codigo de
conducta, asi como de los principios y derechos estipulados no solo en la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo sino de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cumplimentando en todo momento los valores
adicionales que por su importancia o jerarquia son intrinsecos a la funcién publica.

8. RESPETO. Todos los servidores publicos de Eloxochitlan deberan conducirse con
el maximo respeto y trato digno y cordial a las personas que requieran de sus
servicios publicos, a sus comparieros y superiores, subordinados y demas personal
al servicio del Ayuntamiento de Eloxochitlan, respetando en todo momento sus
derechos humanos de tal manera que se propicie no solo el dialogo sino la
aplicacion pacifica de los instrumentos que conduzcan al entendimiento y
compresion social en el Ayuntamiento.

9. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Todos los servidores publicos
respetaran los derechos humanos en el &mbito de sus competencias, garantizando,
promoviendo y protegiendo de conformidad con los principios de estos siendo los
mismos los principios de Universalidad, interdependencia, progresividad e
indivisibilidad de forma que cualquier usuario del servicio publico sea respetado y
garantizado de todos aquellos derechos que son inherentes al ser humano mismos

que se encuentran garantizados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos asi como en los tratados, pactos, convenciop RS
[ =8

as inst'%mentos
2 ?

internacionales en materia de derechos humanos.
10. SERVICIO SOCIAL. todos los servidores publicok” f

*

brindar una atencién de excelencia, centrada e

rﬁidadesyrequerimi tarde sHe servicios.
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TRANSITORIOS.

UNICO. El presente codigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Eloxochitlan Hidalgo entrara en vigor al dia siguiente de la autorizacién por parte del
Cabildo Municipal en funciones para el periodo del 2024 al 2027.
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